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T R A N S P A R E N Z  F Ü R  M I TA R B E I T E N D E

Datenschutz & Anonymität
Diese Informationen fassen zusammen, wie Ihre Antworten in der atwork-Befragung geschützt sind – transparent für alle
Mitarbeitenden.

Wer führt die Befragung durch?
Die Befragung wird vom Arbeitgeber mithilfe der Softwarelösung

von atwork durchgeführt. atwork handelt dabei als

Auftragsverarbeiter und ist vertraglich zur Einhaltung strenger
Datenschutzanforderungen verpflichtet.

Zugriff auf die Ergebnisse
Der Zugriff auf die Umfrageergebnisse ist streng auf autorisierte

Personen beschränkt. Die Zugriffsrechte innerhalb des

Unternehmens werden durch die HR-Verantwortlichen festgelegt.

Anonymität
Es werden keine Namen und keine Login-Daten gespeichert oder

protokolliert. Ergebnisse werden zudem erst ab einer

Mindestanzahl an Antworten angezeigt (DSGVO-Schutz) –
Rückschlüsse auf einzelne Personen sind so ausgeschlossen.

Hosting & Sicherheit
Alle Daten werden sicher auf Microsoft-Azure-Servern in der

Schweiz gespeichert, die strenge Sicherheitsstandards erfüllen.

KI-gestützte Auswertung
Die Auswertung der Antworten erfolgt automatisch durch KI-

gestützte Analysesysteme. Diese dienen ausschliesslich der
statistischen Auswertung und werden nicht für automatisierte

Entscheidungen oder Profiling verwendet.

Rechtsgrundlage
Massgeblich sind der Auftragsverarbeitungsvertrag (DPA) und die

Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) von atwork.
Verarbeitung DSGVO- und revDSG-konform.
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