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Leitfaden
Ergebnisbesprechung
So besprechen Sie die Ergebnisse im Dashboard – von Reports und Open-Text-Analytics
über die Impact-Tabelle bis zum Massnahmengenerator.

1 Dashboard & Reports sichten
Overall, Dimensionen und HR-KPIs ansehen; Reports bei Bedarf als PDF oder Excel exportieren.

2 Open-Text-Analytics
Offene Kommentare werden per NLP geclustert – Themen und Stimmung auf einen Blick.

3 Impact-Tabelle
Die wirksamsten Subdimensionen (Treiber) je Dimension oder KPI erkennen.

4 Ergebnisbesprechung
Ergebnisse im Team oder Führungskreis teilen, gemeinsam interpretieren und Prioritäten setzen.

5 Massnahmengenerator (nächster Schritt)
Auf Basis der Ergebnisse einen KI-Aktionsplan erzeugen, prüfen und anpassen.

Dranbleiben

Tracken
Massnahmen im Aktivitätsmodul verfolgen und
Fortschritt sichtbar machen.

Vertiefen
Bei Bedarf einen Deep Dive starten und die Wirkung
messen (ROI).
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